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Turkiye Arastirmacilar Dernegi

¢ Sosyo-Ekonomik Stata

On calismalarimiza 2018’de basladigimiz,
yvedi paydasimizin emegi ve destegi ile 2024 yilindan itibaren
ylruttigumiz Sosyo-Ekonomik Statl Glincellemesi Arastirmasi’nin
sonuglarini duyurmaktan mutluk duyariz.
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Paydasiari

TIAK idb%

televizyon izleme aragtirmalan anonim girketi

R I A K Radyo Dinleme Hizmetleri Organizasyon
‘ Tanitim ve Yayincilik Anonim Sirketi

REKLAMCILAR DERNEGi ARVAK
ACIKHAVA
REKLAMCILARI
VAKFI
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Sosyo-Ekonomik Statu
Nedir?

Kisi bazli degil, hane bazl
tanimiamadir.

Hanelerin yasam tarzilarini ve
tuketim davraniglarini
belirleyen; egitim, meslek ve
buna bagli olarak dogrudan

olmasa da hanelerin ekonomik
seviyelerini tanimlayan bir
sosyal sinif élcegidir.

Tanimlama, hanenin genelini
yansitmak amaciyla eve en gok
gelir getiren kisiyi baz alir ve
hanedeki kisileri kapsar.
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Kronolojik olarak 020 5 o i i
Sosyo-Ekonomik Statu Haztiik, Saba galigmst,

gostergeleri puanlama

Calismalari 2019
ROoE

el

TUAD RD RVD TiAK RIiAK /[
Degerlendirmeler ve hazirlik

2012

SES 2012 / TUAD RD RVD TIAK RIAK /[ AGG Meslek & Egitim

2006

AD SES Olgegi /[ Uzun Form vs Kisa Form

2006 6ncesi [ Birbirine Yakin Ornekler Kullanimda [/ Hane halki reisi Meslek ve EQitim

2000

04

AC Nielsen [ Medya Arastirmalari Olgegi [ Gézden Gegirme ve Guncelleme

1995

Veri Arastirma [ Medya Arastirmalari Alaninda Kullanilan SES Olgegi
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e 2012 SES Olgegi

lIkokul | llkokul [Ortaokul Lise Mezunu| 2yilik |  Universite Lisans
ASIL GELIR GETIREN KiSi Terk |Mezunu|Mezunu| Normal | Meslek | Y.Okul |Agikégr. Normal | Usti

Asil Geliri Getiren

** |Emekli - calisiyor (Onceki isine gire asagida kodlanacak, SES atanacak)

** |Emekli - calismiyor (Onceki igine gére SES'in 1 kademe asadisina atanacak: TABLO 2 Emekli Caligmiyor tablosu)

KISIM A -- GELIR GETIREN BIR i5] YOK, CALISMIYOR
- 1«1 =1=1= (AAG)/Hane Halki

Igsiz - su an galismiyor - ek gelir yok, yardim aliyor E E
1b |issiz - su an calismiyor - dizenli ek gelir var D D c2 c2 C2
2a |Ev kadini - ek gelir yok, yardim aliyor E E D D D 2 c2 2 c2 o ®
2b |Ev kadini - dizenli ek gelir var D D 2 c2 C2 R e I s I H H R
D C2 Cc2 C2 C2 c2 C2

3 |Ogrenci (gelir getirici bir isi olmayan)

KISIM B - UCRETLI - MAASLI CALISIYOR PY
4a |Isci/hizmetli - parca basi isi olan (dizensiz, zaman-zaman ¢aligan) 2 L L c2 C2 c2 Eve E n 90 k Ge I I r
4b |isci/hizmetli - dizenli isi olan (6zel bir sebep olmadikca ayni isi yapan) D 2 2 : : :
5 |Ustabasi/kalfa - kendine bagh isci galisan E 2 c2
6 |Yonetici olmayan memur [ teknik eleman / uzman vs D C2 C2 : : : : Ka t kl s I n d a B u I u n q n
7 |Yonetici (1-5 cahsam olan) c2
8 |Yonetici (6-10 ¢calisani olan) c2
9 |Yonetici (11-20 ¢cahsam olan)
10 |Yonetici (20'den fazla calisani olan) :
11 |Ordu mensubu (uzman er, astsubay, subay) 2 c2
12 |Ucretli Kidemli Nitelikli uzman (avukat, doktor, mimar, Mhendis, Akademisyen vs) 2 O ] 2 S E S
KISIM C - KENDi HESABINA CALISIYOR - SERBEST MESLEK - NITELIKLI UZMAN
13 |Ciftci (kendi bagina/ailesiyle galisan) D D D c2 C2 c2 : : « Meslek Odaklilk
14 |Seyyar - Kendi isi (free lance dahil), dikkanda hizmet vermiyor c2 C2 c2 « Daha Kristolize Bir GfUpleG
15 |Tek bagina calisan, dikkan sahibi, esnaf (taksi sofdra dahil) c2 : :
16 |isyeri sahibi- 1-5 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet) c2 * UygU lamada Pratiklik

17 |isyeri sahibi- 6-10 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

« Sektorde Ortak Dil Olusturma

18 |isyeri sahibi-11-20 calisanli (Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

19 |isyeri sahibi - 20'den dazla calisanli {Tic, Tanm, imalat, Hizmet)

20 |Serbest nitelikli uzman (avukat, mihendis, mali mdsavir, doktor, eczaci vs)




Degisim ihtiyac

« SonT1Yilda 25 yas ve Uzeri nufusta Yuksek « Mesleklere Gore Degisen Gelir ve Yagsam
okul ve Uzeri egitim alanlar %13'den % 24'e Kosulari
yUkseldi. Lise dengi %19'ar % 24'e yUkseldi. « Son 11 Yilda meslek gruplarina gore
%32 olan Lise ve Uzeri egitim alanlar ortalama is geliri en dusuk gelire
%48’e cikti. endekslendiginde en buyuk endeks kaybi

profesyonel meslek mensuplarinda izlendi.

25 Yag Uzeri Niifus Egitim*

" m
24 . 24 Toplam 188 188 173 169  -10%
18 Yoneticiler 439 448 444 442 1%
19 Profesyonel meslek mensuplari 333 302 252 226 -32%
23 24 Teknisyenler, teknikerler,ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari 227 217 185 187 -17%
;[;r;::lg:ﬁ;teri hizmetlerinde ¢alisan 192 168 155 148 239
Hizmet ve satig elemanlari 167 156 141 134 -20%
;N:S;I:,l:;:nm'ormanuhkve su dranlerinde 138 138 105 115 1
B2 127 12 n 1w 1w 9 8 8 7

7 Sanatkarlar ve ilgiliislerde galisanlar

138 136 133 128 -8%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ; : - ;
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 156 147 142 130 17%

Okul Bitirmeyen M ilkokul ve ilkégrenim ™ Ortaokul ve Dengi M Lise ve Dengi M Yiiksek okul+ o : :
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

100 100 100 100

TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2023 “TiiK, Gelir ve Yasam Kosullan Arastirmasi




@tiiad

S QECS

Akin Sahin
TIAK

Hasan Tolun
SIA INSIGHT

Cagla Bakis Didem Cit
TUAD YK IPSOS

Ogun Dogan Akyol
TIAK

Erdem Tolon Hande Beceren

TUAD YK

Tagkin Igik
TUAD YK

TUAD YK

Ugur Unal
DIYALOG

SES Guncelleme
Komitesi

Projenin hazirligli SES GUncelleme Komitesi
tarafindan Mart - Ekim 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

lhale sartnamesi hazirlandi ve ihale acildi.
lhale sonucunda, saha calismasinin
konsorsiyum yoluyla gercgeklestirimesine
karar verildi.

Temsiliyet ve 6rneklemin planlanmasi yapilds
ve soru formu hazirlandi.

Orneklem listesi TUIK'ten talep edilerek rassal
olarak secilmesi saglandi. Orneklem 26
bdlgeyi temsilen 26 ilden secildi.
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Veri Toplama Firmalari

f

@, arastir

DIYALOG /[GiRiSiM

“i“mm Kagnagn"

Diyalog Arastirma Fi Arastirma Girigim Arastirma

T

ofn
( GLOBAL

Global Insight

‘ RONI RESEARCH

S

JKOLEKTIF il
=

POLA RESEARCH
Pola Research

Kolektif Arastirma Roni Arastirma

Saha
Calismasi

SES Guncelleme calismasinin sahasi, TUIK'den
talep edildigi Uzere 26 ilde, % 5 ikame ile 1000 blok
Uzerinden 6 asil 15 yedek olmak Uzere toplam
6000 anketi hedefleyen 21000 adres taramasi
Uzerinden gercgeklestirildi.

Hazirlik asamasi 15 Aralik'ta tamamlandi. Saha
calismasi yedi Veri Toplama firmasinin esit
katilimiyla Subat 2025 sonunda 6302 anket ile
gerceklestirildi.

Kontrol kriterleri:

Anketlerin % 100'Unde GBS kontrolu, anket sure ve
gunluk tarama sayilari kontrolleri gerceklestirildi.
Anketlerin % 4l'inde kontrol onayi alindi (Telefon
kontrolu, ses kaydi ve yerinde kontrol).

TUAD tarafindan proje bazinda gérevlendirilen Ug
kisi tarafindan %11 oraninda yerinde kontrol
gerceklestirildi.
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Teknik Komite Analiz

Asamasi

Teknik Komite Ocak 2025 tarihinde ¢alismaya
basladi.

Aylin Bayhan Bahadir Tuna Cagla Bakis Calismanin agirliklandirma ve analiz metotlari
(Kantar Insights) (NielsenIQ) (Datacredence) ele alind.

Saha caligsmasinin tamamlianmasinin
ardindan analiz ve tablo hazirlandi.

Sureg icinde calistay ve olusturulan geri

bildirim kanallarindan elde edilen yorumlar
cercevesinde analizler detaylandirildi. “

[\
Son olarak TUAD Uyelerinin test ettikleri

Erdem GCiydem Serkqn.Cerqn Umit quad.uman Veysel K.amcl calismalara dayanarak validasyon strecleri
(Ipsos) (Analizon) (Strategist) (sia Insight) tamamlandi.
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Akademi
Danigsmanlar
Istatistik Komitesi ile

W | : Istanbul Teknik Universitesi'nden
~ ProfDr. Bur? Uleng.ln. B Prof Dr. Mehmet .thlh.Ays:.qn ekonometri uzmani Prof. Dr. BURG
(iTU isletme Mihendisligi) (Marmara Universitesi OLENGIN

Sosyoloji Bolumii)
ve

Marmara Universitesi NUfus ve Sosyal
Politikalar Arastirma Merkezi muduru
Prof. Dr. MEHMET FATIH AYSAN

Projeye danigsmanlik yaptilar.




Proje Sureci

Eylul -Kasim 2025
Geri Bildirimler
& Validasyon

Mart —Agustos 2025
Analiz Grubu Analiz sonuglar paydaslar ve

TUAD Uyeleri ile paylasildh.
TUAD Uyelerinden yeni formu
ve uygulama ile ilgili geri

Kasim 2024-Subat 2025

Saha ve Kontrol Agirliklandirma, tablolama ve

Mart 2024-Ekim 2024 analizlerin uygulanmasi Nisan

Hazirhik donusleri toplandi. Validasyon
26 bolgeyi temsilen 26 ilde Galigtay sonuglar ve ek sonuglar degerlendirildi.
21.000 adres taranarak 6302 analizler O

sah | anket gerceklestirildi.

aha Gaiismasinin , %100 GBS kontrolu, %41 ses ®
kurallarinin belirlenmesi o .

) : kayd, % 11 yerinde kontrol

ve yontemine karar uyguland
verilmesi ' ® '
Temsiliyet ve érneklem
planlama ®
Soru formu hazirlk




Meslek/ isteki Konum ve
Egitim

244
Iy
944

Asil geliri kazanan kigi
icin calisma durumu
ve egitim detayli
olarak toplandi.
Hanedeki tum kigiler
icin calisma durumu

ve egitim bilgisi alind.

Soru Formu Igerigi

Yasam Standardi
Degerleme Sorusu ve
Yasam Tarzi

&

Hanenin ekonomik ve
sosyal refahini
degerlendirmek Uzere
yasamiliari 5'li
seviyede
degerlendirmeleri
istendi.

Marka Onemi ve Alisveris Varlik Sorulari

Kanal Tercihleri

w [

Gida ve giyim-
dekorasyon
drdnlerinde marka
tercihi, Gida ve kisisel
bakim drunlerinde
aligveris kanali
sorgulandi.

e

0

Ev, araba sahipligi,
ikinci evden gelir elde
etme, yazlik, ek gelir
tipleri, Ozel sigortaq,
Ucretli kanal ayeligi,
egitim destegji, beyaz
esya vb.




SES Tanimi
Guncelleme
Calismasi
Analiz
Asamalari

. Sadece yasam tarzi ve standartlarini yansitan sorularin ele alinmasinin alt gelir gruplarini
/ tanimlamada yetersiz oldugu tespit edildi.

. llk asamada ¢aligma durumu ve meslekler, yasam tarzi ve standartlarini yansitan

:ﬁi sorular baz alinarak agirliklandirildi ve segmentasyon analizine tabi tutuldu. Sonuclar
11 Nisan ¢alistay sunumunda paylasildi.

. Elde edilen matriks tekrar ele alindi ve uzman gorugleri ile edit edildi. Gelen

/yorumlar Gzerine bazi meslekler detaylandirildi.
y

Hanelerin gelir durumuna gosterge olabilecek objektif veriler belirlendi ve tanima
eklendi. Ordinal regresyon ile SES tanimini olusturan degiskenlerin agirlik katsayilari
hesaplandi.

TUAD Uyeleri soru formu ve yeni tanimlamayi Eyltl-Kasim 2025 tarihlerinde pilot uygulama -
gerceklestirildi. Toplanan geri bildirimlerle validasyon ¢alismasina dayanarak kimeler
arasindaki gri alanlar detaylandirilarak sinir hatlari finalize edildi.




Yenilikler....

Detayli Meslek

ve Calisma
Durumu

Gelir Puaniama

Gostergeleri

entlesme

Derecesi




Yenilikler....

Uzun Listeden Se¢im Yerine, Asamali Sorgulama ile
Detaylandirma

/
Detayli Meslek EQitim * Mezun
ve Calisma olunan okul
Durumu
W
4 .« Caligmayanlar
Calisma &+ Emeki
.re olmayanlar

Ermeklilik Y
« Emekii

Durumu calisanlar

/  Emekliler

4 N

| - Igveren
Isteki Konum |« kendiisi

& Meslek . Ucretli

alisan
< / callg




Yenilikler....

Uzun Listeden Se¢im Yerine, Asamali Sorgulama ile Meslek
ve Calisma Durumunun Detaylandirilimasi

Soru :Hanenize asil geliri getiren kisinin Calisma ve Emeklilik durumunu
oégrenebilir miyiz?
Detayli Meslek

B Calistl 1. Calisiyor [ is sahibi- emekli degil
Burun 2. Calisiyor [ is sahibi - bir taraftan da emekli
3. Calismiyor - Emekli Degil
4. Caligsmiyor - Emekli
Soru :Hanenize asil geliri getiren kiginin galisma durumunu isaretleyiniz:
1. igveren (aile disinda en az 2 suirekli caligani olan)

2. Kendi hesabina ¢aligsan (en fazla 1 ¢aligani olan
3. Ucretli calisan

Soru :Hanenize asil geliri getiren igletmesinin biiytkligi en iyi hangi
tanima uyar?

. 50'den fazla sayida kisi calistiran igletme sahibi - tarim harici '

10-50 sayida kisi calistiran igletme sahibi - tarim harici
2-9 sayida kisi ¢calistiran igsletme sahibi - tarim harici
Ciftci, ciftlik veya hayvan sahibi

Doktor, dig hekimi, eczaci, mimar, muhendis, mali musavir (yoptlgl
meslegin 4 yillik Universite dizeyinde egitimini almis)

SIFNEAIN




Yenilikler....
Uzun Listeden Se¢im Yerine, Asamali Sorgulama ile Meslek
ve Calisma Durumunun Detaylandiriimasi

Soru :Hanenize asil geliri getiren kisinin Calisma ve Emeklilik durumunu égrenebilir miyiz?
Detayl Meslek 1. CGalisiyor [ is sahibi emekli degil

2. Calisiyor [ is sahibi — bir taraftan da emekli

3. Calismiyor Emekli Degil

4. Cahsmiyor Emekli

Soru :Hanenize asil geliri getiren kiginin galisma durumunu isaretleyiniz:

1. isveren (aile disinda en az 2 sUrekli ¢alisani olan)

2. Kendihesabina ¢alisan (en fazla 1 galigani olan)

3. Ucretlicalisan

ve Calisma
Durumu

Soru : Haneye asil geliri getiren kiginin Gicretli galistig isi en iyi hangisi tanimlar? [ tanimlardi?
Ust ve orta diizey yénetici (ofis liretim sanayii dahil)

Kedine bagl galigani oimayan yénetici (muhtar, denetgi)

Uzman, yaptigi isin 4 yillik Gniversite egitimini almig doktor, mihendis, avukat, mimar, mali musavir
Ogretim Gyesi, 6gretmen, editmen

Subay, astsubay

Maasli kamu personeli (Doktor, memur, polis, imam, vb.)

Vasifli gcaligan (isinde calisarak ustalik kazanmusg kigi. Orn: satis temsilcisi, eczaci kalfasi)
DUz ofis ¢calisani (sekreter, cagri merkezi, kargo sube elemant)

Beden gucuyle ofiste ¢aligan kisi

Beden gucuyle maasgl veya yevmiyeli caligan usta veya duz isgi

Arac sahibi olmayan sofér, duzensiz gelirle calisan sanatgi, muzisyen vb.

© N oA WNH
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Soru : Yonetim alaninda kag kisi ¢caligiyor?

1.  Yonetim alaninda yaninda ¢alisan kisi sayisi 50°den fazla
2. Yonetim alaninda yaninda ¢aligan kisi sayisi 10-50 arasi
3.  Yonetim alaninda yaninda ¢aligsan kisi sayisi 10'dan az




Yenilikler....

Hanenin Gelir Gostergelerini Yansitan 3 Konudan Herhangi

Birinin Varligi

Gelir

Gostergeleri

Nasil Belirledik?

Hanedeki herkes tarafindan ayni sekilde
cevaplanabilecek. Hane bireylerinin
tamaminin bilgi sahibi oldugu;

Bireysel degerlendirmeye degil somut
varlik bilgisine dayanan;

Ust sosyo-ekonomik statt gruplarinda
yuksek penetrasyon gozlenen ve ayni
zamanda alt sosyo-ekonomik gruplarda
dusuk penetrasyon gozlenen konular
arasindan 3 konu belirlendi.

Otomobil

Saghk
Harcamalari




Yenilikler....

TUIK’in Yeni Lokasyon Tanimi: Yogun-Kent [Orta-Yogun-Kent/Kir

o1
Nasil Bir yenilik ?

TUIK 2024 nufuslari ile birlikte
Yogun Kent, Orta Yogun Kent
ve Kir Tanimlarini Paylasti.

Bu tanimlama orneklem
bloklarinda ve evren
degerlerinde kullanildi.
Sonuclar agirliklandiriimasi
bu detaya dayandirildi.

02

Nasil Tanimlaniyor?

Yogun kent: NUfusunun en az
%50’sinin kent merkezi
gridlerinde yasadigi yerlesim
yerleridir.

Orta yogun kent: Yogun kent
ve kir olma kosullarini

saglamayan yerlesim yerleridir.

Kir: NGfusunun %50'sinden
fazlasinin kirsal gridlerde
yasadigi yerlesim yerleridir.

03

Istanbul’un tamami
yogun kent alani mi?

Orta Yogun Kent:
Beykoz-Anadolu Kavagi
Catalca-Ferhatpasa
Sariyer-Gumusdere

Kir:

Beykoz-Polonezkdy , Poyrazkoy
Catalca-Ciftlikkdy
Sariyer-Demircikoy
Rumelifeneri




Yenilikler....

Puanlama ile Asil Geliri Kazanan Kisinin Egitim

+ Hanenin Gelir Gostergeleri

Puaniama

Hanelerin gelir durumuna gosterge
olabilecek objektif veriler belirlendi ve tanima
eklendi. Ordinal regresyon ile SES tanimini
olusturan degigkenlerin agirhk katsayilari
hesaplandi.

Buna gore her bir hanenin skoru belirlendi
ve tium haneler skor seviyesine gére
gruplara ayrildi.

/

Ikili Matriks

\

Egitim

Meslek

ve Meslegi

/

Puaniama

Egitim

Meslek

Gelir
Gostergeler;




SES Tanimlama Kriterleri

k

YT
) 24 &
238

Calisma Durumu Meslek ve

=

{

Emeklilik ve Calisma Durumu Egitim Durumu isteki Konumu

- Emekli olmamig « Son bitirilen egitim - Igverenler, « Oturdugu evin sahibi
caligsanlar kurumu - Kendi hesabina olup ayni zamanda kira

« Emekli olup ¢alisanlar caligsanlar geliri olan haneler

- Emekliolup - Ucretli calisanlar - 0-5yas arasi otomobil
calismayanlar sahibi olanlar

« Emekli olmamis, - Ozel saglik sigortasi hane
calismayanlarin gelir tarafindan 6denenler
kaynaklari

Hanedeki En Yiksek Geliri Kazanan Kisi




Ornek Profiller

Doktor, avukat, mihendisin hanesi

Yeni SES tanimlama kriterleri ile hem ¢alisma durumu Sahiplik yoksa Sahiplik varsa
Llcretli ise Kendi ofisi varsa

ve meslek gruplarinin dnceye gore ¢cok daha detayl

olmasi, hem de meslek ve egitime ek olarak hanenin

& 20+ galisanli is yeri sahibinin hanesi

ekonomik durumunu da yansitmasiyla gegmis Sahiplik yoksa B Sahiplik varsa
. lLkokul veya daha duslk egitim Universiteli
tanimlara gore farkliliklar tasimaktadir. —

Kicuk esnaf hanesi m
Ayni meslek grubu icinde gorulen profiller sadece Sahiplik yoksa Sahiplik varsa
|lkokul veya daha disuk egitim Universiteli

egitim durumuna gore degil ayni zamanda hanenin e

gelir gostergeleriile farkli SES gruplarinda yer (Yonetici olmayan) Memur - Ofis calisani hanesi ﬂ

almaktadir. Sahiplik yoksa Sahiplik varsa
Emekli /f ortaokul veya daha dusuk egitim Universiteli
]
Maash isgi hanesi‘g'.
=ahiplik yoksa Lige Universiteli

iLkokul
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Validasyon
Asamasi

. . . . Soru Formu
TUAD Uyeleri Geri

o e s . : Uslu

Soru formundaki segenek ve
° sorulardaki ifade ve kelime
4%5_] Ge?|§|er secimleri, TUAD Uyelerinin geri

bildirimleri ile gbzden gegirildi.

EylUl- Ekim 2025 tarihlerinde
TUAD Uyeleri SES soru formu ve
slcedini eski tanimla birlikte Elde edilen konsolide ikinci bir veri
calismalarinda kullandilar ve Heloail @llgiine. g LRl o elsing

geri bildirimleri toplandi. il gézl?me dayanan bu veri
ile 6zellikle Ust Sosyo-ekonomik

gruplar arasindaki gri alanlar daha
detayli olarak incelendi ve gruplar
arasi sinirlar revize edildi.
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SES Gruplari
Yogun-Kent Alani

Sonuclari

Sosyo-Ekonomik Statu ¢caligsmasinda
Yogun-Kent Alani sonuglarina gore,
nufusun %43.9'unun ABCI1 grubunda yer

aldigli hesaplanmistir.

NUfusun, %21,5i AB SES Grubu, %22,4'0 Cl
SES Grubu, %32,5'i C2 SES Grubu ve
%23,7'si DE SES Grubu olarak
dagiimaktadir.

Turkiye Geneli Yogun-Kent Alani

7%43.9
l \

215 22,4
AB Cl

32,5
I 23’7
C2 DE



1 Ocak 2026'dan itibaren yeni Olgek
kullanimina gecilmesini tavsiye ediyoruz.

TUAD olarak hem arastirma sirketlerinin
0 (79 hem de markalarin ig sorularinin
O gerektirdigi kitlelere yonelik daha hedefli
bir tasarim yapabilmelerine olanak
Next Steps sog?lomoyl om?glodlk ve paylasilacak
yogun kent dagilimin kullaniimasini
Ozellikle tavsiye ediyoruz.

TIAK VTA Arastirmasi’'nin 2026 yilinda

® tamamlanmasinin ardindan SES dagilimi
orta-yogun ve kir dahil olmak Uzere tum
Turkiye'yi kapsayacak sekilde
sonuclandirilacaktir.




@tiiad

Turkiye Arastirmacilar Dernegi

Sosyo-Ekonomik Statu
Tesekkurler




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6: Değişim İhtiyacı
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12: Soru Formu İçeriği
	Slayt 13: SES Tanımı Güncelleme Çalışması Analiz Aşamaları
	Slayt 14: Yenilikler….
	Slayt 15: Yenilikler…. Uzun Listeden Seçim Yerine, Aşamalı Sorgulama ile Detaylandırma 
	Slayt 16: Yenilikler…. Uzun Listeden Seçim Yerine, Aşamalı Sorgulama ile Meslek ve Çalışma Durumunun Detaylandırılması 
	Slayt 17: Yenilikler…. Uzun Listeden Seçim Yerine, Aşamalı Sorgulama ile Meslek ve Çalışma Durumunun Detaylandırılması 
	Slayt 18: Yenilikler….  Hanenin Gelir Göstergelerini Yansıtan 3 Konudan Herhangi Birinin Varlığı 
	Slayt 19: Yenilikler….  TÜİK’in Yeni Lokasyon Tanımı: Yoğun-Kent /Orta-Yoğun-Kent/Kır 
	Slayt 20: Yenilikler…. Puanlama ile Asıl Geliri Kazanan Kişinin Eğitimi ve Mesleği + Hanenin Gelir Göstergeleri
	Slayt 21: SES Tanımlama Kriterleri
	Slayt 22: Örnek Profiller
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26

